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CONSIDERANDO:

El Decreto 67 de 20 Febrero 2018 que en su Articulo 1° establece las normas minimas
nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocién para los alumnos que cursen la
modalidad tradicional de la ensefianza formal en los niveles de educacién basica y
media, en todas sus formaciones diferenciadas, en establecimientos reconocidos
oficialmente porel Estado, regulados en el parrafo 2° del Titulo Il, del decreto con
fuerza de ley N°2, de 2009, del Ministerio de Educacion en adelante la Ley, y que en su
Articulo 2° letra a) , senalaque:

Un Reglamento es un Instrumento mediante el cual, los establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de caracter
objetivo y transparentepara la evaluacion periédica de los logros y aprendizajes de los
alumnos, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacién y
promocion regulados por dichodecreto, y que

Dicho Decreto en su Articulo 3° sefala que los establecimientos educacionales
reconocidosoficialmente deberan elaborar o ajustar sus respectivos reglamentos de
evaluacion, calificacion y promocion a las normas minimas establecidas en el
Decreto067, con la finalidad de obtener o mantener el reconocimiento oficial otorgado
por el Estado, para impartir el servicio educacional, lo que conforme a ello,

El establecimiento Educacional “Cuyuncavi’, RBD 25642-0 de la comuna de
Curacavi, conforme a la normativa vigente dispuesta por el Ministerio de Educacion
en materia de evaluacion, calificaciones y promocién escolar, en coherencia con los
objetivosinstitucionales emanados del Proyecto Educativo Institucional y con las
orientaciones propias del quehacer de la comunidad educacional, ha elaborado el

presente Reglamento Interno de Evaluacion y Promocion.



Fundamentos y Objetivos del Reglamento de evaluaciéon

MISION

Generar un sentido de pertenencia del estudiante y de la familia con la escuela para el

logro de los Aprendizajes significativos basados en los sellos educativos y valores.

VISION

Somos una escuela inclusiva que entrega a la comunidad educativa valores, habilidades,

Conocimientos y un espacio para su desarrollo holistico.

SELLOS EDUCATIVOS

Medio ambiental.
Educacion artistica y corporal

Compromiso y pertenencia.

DEFINICION DE EVALUACION
Evaluacion es un proceso que esta presente en cada instante del quehacer

educativo,en el plano curricular y no curricular. Evaluacion es un proceso que
permite a todos los estamentos de la unidad educativa, conocer, delinear
acciones, objetivos, proyectos, etc., para procesar esa informacién, juzgar las
alternativas y tomar decisiones en relacion a hechos consumados y acciones
futuras.

En relacion a los alumnos, en este proceso se deberan considerar todas
las instancias de participacion que tengan en actividades escolares y

extraescolares, evaluandolas en forma cualitativa y cuantitativa.




Los objetivos del presente reglamento de evaluacién son los siguientes

Evaluar los aprendizajes de los alumnos a través de variadosprocedimientos e
instrumentos

Propender y desarrollar en los estudiantes capacidades, destrezas y habilidades, de
orden superior o de mayor complejidad cognitiva.

Crear y aplicar procedimientos evaluativos e instrumentos de
evaluacion que considere la heterogeneidad y, a su vez, que se
adecuen a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje de nifios y
nifas.

Utilizar los resultados de la evaluacion para retroalimentar el proceso
ensefanza aprendizaje otorgandole un caracter formativo tanto para los
alumnos/as como a la propia practica docente.

Hacer participe a los educandos en el procesos de evaluacién a través
dedisefiar instrumentos evaluativos que permitan recoger informacion
de pares, autoevaluacién y/o coevaluacion.

Comunicar dentro de los plazos establecidos los resultados de las
evaluaciones a los estudiantes, padres y apoderados.



CAPIiTULO EVALUACION
ARTICULO 1°:

Sobre el periodo escolar

El afio escolar, para efectos de planificacion, desarrollo y evaluacion escolar, funcionara
con un régimen Semestral. Los dos semestre lectivos, incluyendo los periodos de
vacaciones, se extenderan de acuerdo a las fechas que determine el Calendario Escolar,

confeccionado por el Ministerio de Educacion.

De acuerdo a lo establecido por el Ministerio este afio 2025 se aplicara a inicios del mes
de marzo un Diagndéstico Integral de Aprendizaje que medira aspectos de lectura,
matematica, ciencias naturales, historia, geografia y ciencias sociales y socioemocionales

y de convivencia escolar.

ARTICULO 2°:
Sobre disposiciones respecto de la manera en que se promovera que las y los estudiantes

conozcany comprendan las formas y criterios con que seran evaluados.

Al inicio del afio escolar sera el docente de cada asignatura quien dara a conocer a las y
los estudiantes la forma en que seran evaluados. Se evaluaran el desarrollo integral de las
y los estudiantes, es decir, capacidades, destrezas y habilidades, a través de variados
procedimientos e instrumentos de acuerdo a la asignatura que imparte y seran

Diversificados y adecuados a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje de nifios y
nifas.

Los vy las estudiantes seran evaluados en todas las asignaturas del Plan de
Estudio, utilizando una escala del 1.0 al 7.0, con un decimal de aproximacién y en
una escaladel 60% de exigencia. Estas notas solo seran referidas al rendimiento
escolar. Paralas evaluaciones que se centren en la observacion directa estas
seran calificadas mediante una escala de apreciacion basada en conceptos.

La calificacion obtenida por el o la estudiante en la asignatura de Religion no
incidira en su promedio general, ni en su promocion. Debera ser expresada en
conceptos de acuerdo al decreto N° 924/83 Art. 8 de MINEDUC.

MB: Muy Bueno B: Bueno S: Suficiente  I: Insuficiente



En el transcurso de cada semestre las y los estudiantes seran evaluados en su
desarrollo personal y social por su profesor jefe. Se evaluaran aspectos de

la personalidad en relacion a los objetivos de actitudes y al PEI.

Niveles de Aprendizaje

Se consignaran los siguientes Niveles de Aprendizaje para determinar el grado de
logroalcanzado por las y los estudiantes al término de cada semestre en los
Objetivos de Aprendizaje curricularmente establecidos para cada curso y nivel de

ensefanza (Educacion Parvulario y Basica)

NIVEL DE APRENDIZAJE ADECUADO
Cuando él o la estudiante ha logrado lo exigido en el curriculum de manera
satisfactoria, entre un 80% y 100% de la evaluaciéon. Demostrando que ha adquirido

los conocimientosy habilidades requeridas para el periodo evaluado.

NIVEL DE APRENDIZAJE ELEMENTAL
Cuando él o la estudiante ha logrado lo exigido en el curriculum de manera parcial,
entre un60% y 79% de la evaluacion. Demostrando que ha adquirido los

conocimientos y habilidades mas elementales estipuladas para el periodo evaluado.

NIVEL DE APRENDIZAJE INSUFICIENTE
Cuando él o la estudiante no ha logrado demostrando consistentemente los
conocimientosy habilidades mas elementales estipuladas en el curriculum para el

periodo evaluado, entre un 0% y 59% de la evaluacién






ARTICULO 3°Sobre las disposiciones en que se informara a los padres y apoderados y

criterios con que seran evaluados los alumnos.

El Reglamento de Evaluacién y Promocion Escolar se entregara a los padres y
apoderados al momento de matricular al alumno en el establecimiento. Se dara a
conocer al Departamento Provincial de Educacién, Departamento de Educacion
Municipal, entre otros.

Toda modificacion y/o actualizacion del reglamento, sera informado a la comunidad

educativa mediante comunicacioén escrita.

Se evaluaran y desarrollaran en los estudiantes capacidades, destrezas y habilidades, a
través de variados procedimientos e instrumentos que seran adecuados de acuerdo a los
estilos y ritmos de aprendizaje de los estudiantes.

Los alumnos seran calificados en todas las asignaturas del Plan de Estudio, utilizando

una escala del 1.0 al 7.0, con un decimal de aproximacién y en una escaladel 60% de
exigencia. Estas notas solo seran referidas al rendimiento escolar.

Para las evaluaciones que se centren en la observacion directa estas serancalificadas

mediante una escala de apreciacion basada en conceptos.

La calificacién obtenida por él y la estudiante en la asignatura de Religion no incidira
en su promedio general, ni en su promocion. Debera ser expresada en conceptos de
acuerdo al decreto N° 924/83 Art. 8 de MINEDUC.

MB: Muy Bueno B: Bueno S: Suficiente I: Insuficiente

Las educadoras de parvulos deberan informar periddicamente a los padres y
apoderados, respecto del estado de avance de los aprendizajes de los nifios y nifias.
También deberan hacer entrega a los padres y Apoderados, de un Informe al hogar al
término de cada semestre.

Los alumnos del area parvulario, seran evaluados en base a conceptos en todossus

ambitos de experiencia para el aprendizaje.

del 60% de exigencia. Estas notas solo seran referidas al rendimiento escolar.
Para las evaluaciones que se centren en la observacién directa estas seran

calificadas mediante una escala de apreciacion basada en conceptos.

La calificacion obtenida por él y la estudiante en la asignatura de Religion no
incidira en su promedio general, ni en su promocion. Debera ser expresada en
conceptos de acuerdo al decreto N° 924/83 Art. 8 de MINEDUC.

MB: Muy Bueno  B: Bueno S: Suficiente I: Insuficiente

Las educadoras de parvulos deberan informar periédicamente a los padres y

apoderados, respecto del estado de avance de los aprendizajes de los nifios y



nifias. También deberan hacer entrega a los padres y Apoderados, de un Informe
al hogar al término de cada semestre.
Los alumnos del area parvulario, seran evaluados en base a conceptos en todos

sus ambitos de experiencia para el aprendizaje.



ARTICULO 4°Sobre las actividades de evaluacién que pudieran llevar o no calificacion,

incluyendo las tareas que se envian para realizar fuera de la jornada escolar

Los y las estudiantes seran evaluados en los talleres con una (1) calificacion por
semestre en los cursos desde 1° a 8° afio. Las calificaciones obtenidas por las
estudiantes en los talleres se promediaran y el promedio sera registrado en el libro de
clases en la asignatura o eje afin designada por la Jefe Técnico Pedagdgico.

Los alumnos seleccionados de 1° a 8° Basico, que participen en Competencias o torneos
de extra escolar de distintas especialidades obtendran una nota parcial adicional 7.0 en
la Asignatura de Educacion Fisica.

Las actividades realizadas por los estudiantes que llevaran una calificacion seran:
Participacién en actos comunales de las glorias navales y fiestas patrias. Se calificara
con nota 7.0 en la asignatura de Historia, geografia y ciencias Sociales.

Participacién en actividades artisticas internas y externas. Se calificara con nota 7.0

en la asignatura de Artes Visuales o Musica, segun sea la actividad.

ARTICULO 5°

Sobre disposiciones que definan espacios para que los profesionales de la educacion
puedan discutir y acordar criterios de evaluacién y tipos de evidencias centrales en cada
asignatura, y fomentar un trabajo colaborativo para promover la mejora continua de la
calidad de sus practicas evaluativas y de ensefianza, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 6°, 69 y 80 del decreto con fuerza de ley N°1 de 1996, del Ministerio de

Educacion”

Los docentes realizaran semanalmente un trabajo colaborativo con las docentes
diferenciales en donde se acuerden criterios y formas de evaluar tanto a los estudiantes
de PIE como al grupo en general de acuerdo a su ritmo y nivel de aprendizaje, de igual
forma en conjunto con la unidad técnicase revisaran los instrumentos evaluativos y su

tabla de especificaciones antes de ser aplicados.

ARTICULO 6°
“Disposiciones que expliciten las estrategias que se utilizaran para potenciar la evaluacién

formativa”

Utilizar los resultados de la evaluacién para retroalimentar el proceso ensefanza

aprendizaje, poner mayor énfasis en el aspecto docente que estuvo mas débil pudiendo

ser la metodologia aplicada, los contenidos poco significativos, el instrumento




Evaluativo que se aplicé, etc.,

Generar en los docentes una actitud de autoevaluacién permanente que permita el

Mejoramiento constante de su practica pedagdgica.
Analizar en los estudiantes las causas que pudieron haber motivado deficiencias en el
logro de los objetivos propuestos.
Monitorear y retroalimentar el proceso de ensefanza- aprendizaje de los
estudiantes en forma permanente y continua comunicando en detalle el grado de
avance logrado por cada uno de ellos(as).
Decidir qué aspectos de los métodos, de los procedimientos utilizados, del programa,
de los materiales de ensefianza o de cualquier otra variable involucrada, deben ser
mejorados.
Tendra como objetivos para todos los docentes.-
Determinar el logro de los objetivos establecidos en una unidad de aprendizaje.Detectar
aquellos casos en que es necesario utilizar material de apoyo oestrategias alternativas
de aprendizaje para superar deficiencias en el logro de los objetivos propuestos.
Retroalimentar el proceso de aprendizaje de los(as) alumnos(as), comunicandoen

detalle el grado de avance logrado por cada uno de ellos(as).

Operacionalizaciéon de la Evaluacion Formativa o de Proceso.-

-Se aplicara en forma continua en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

- Servira de orientacion al profesor y al alumno en la construccion de los
aprendizajes; permite ir detectando el ritmo de aprendizaje de las y los
estudiantes .

Estas pueden ser expresadas como notas que deberan ser registradas y
consignadas en el libro de clases o como un proceso acumulativo de ellas, las
cuales consideraran como una calificacion del objetivo y/o trimestre.

Podran ser evaluaciones formativas, entre otras, guias, fichas de trabajo, actividades
de clases, tareas etc., siempre y cuando den cuenta clara del proceso de avance de las

destrezas y contenidos de la Unidad de Aprendizaje.




ARTICULO 7°
Sobre disposiciones que establezcan lineamientos para diversificar la evaluacion en orden de

atender de mejor manera a la diversidad de las y los estudiantes.

En base a lo previsto en el Decreto 83/2015, que establece orientaciones para la
evaluacion diversificada y elaboracién de las adecuaciones curriculares, cada
estudiante del establecimiento con N.E.E., pertenezca o no al Programa de
Integracion, debera contar con un Plan de Adecuacién Curricular Individual (PACI),si
asi lo requiere. Para cada caso, el equipo multidisciplinario determinara el tipo de

adaptacion a realizar en la evaluacion.

Definicion.-

Se entendera por evaluacién diversificada al “recurso curricular que deba utilizar
el profesor, cuando corresponda, en uno 0 mas asignatura, al evaluar a los nifios
de acuerdo a las caracteristicas de aprendizaje que cada uno presenta’. En
sintesis es elaborar, aplicar e interpretar procedimientos evaluativos atendiendo a
las diferencias individuales de todos los estudiantes.

a) Obijetivos.-

La Evaluacion Diversificada persigue los siguientes objetivos:

Determinar el logro de los objetivos a evaluar.

Dar respuesta a las necesidades individuales evaluativas.

Favorecer que todos los estudiantes desarrollen al maximo sus propias
potencialidades, cualquiera sea su punto de partida.

Elevar la autoestima y grado de motivacion de los alumnos.

Disminuir la tasa de repitencia en los distintos niveles

En el caso de los estudiantes pertenecientes al Programa de Integracion Escolar (PIE),
los instrumentos y procedimientos de evaluacion seran elaborados de manera
consensuada con la educadora especialista y docente de asignatura dentro de los
horarios de coordinacién establecidos para la planificacién y evaluacion , dandole
prioridad a algunas de las habilidades y/o competencias contempladas en los objetivos
de aprendizaje dependiendo de cada caso, sean estas de caracter Transitorio y/o
Permanente.

Los aspectos que el profesor debe considerar para diversificar la evaluacion estan

referidas a adecuaciones en cuanto a:




Tiempo: Fraccionar la aplicacién del instrumento de evaluaciéon de acuerdo
a los tiempos de ejecucion eficaz, evitando la desmotivacién, fatigabilidad y
frustracion.

Extension: Realizar preguntas Oral o escrito con un lenguaje sencillo
destacando conceptos claves; revisar el desarrollo de la prueba con el fin de
orientar al alumno en la identificacion de errores y correccidén de los mismos.
La extensién de la prueba debe ser acorde al ritmo de aprendizaje del
estudiante con el propdsito que sea desarrollada en su totalidad.

Situacién y estructura del instrumento evaluativo: la aplicacién de la prueba
se realizara en un ambiente propicio para el desarrollo de las evaluaciones (silencio,

orden, disciplina). Se utilizaran diversos recursos durante la evaluaciéon que

permitan medir el logro de aprendizaje de la estudiante.

Se someteran a procedimientos y técnicas evaluativos diferentes al resto del curso,

sin bajar el nivel de exigencia de los objetivos o habilidad en tratamiento; sélo se

cambiara el procedimiento dependiendo de la necesidad detectada del alumno (a).

Los docentes del establecimiento deberan hacer uso de procedimientos e instrumentos

de evaluacion diversificada tales como:

Evaluacién Oral

Evaluacién escrita

Proyectos

Maquetas

Investigaciones

Exposiciones

Evaluacién con ayudas técnicas (Tics) , entre otros que sean pertinentes
y que permitan verificar el logro de los estudiantes acorde a sus

necesidades o niveles.

Los aspectos que el profesor debe considerar para aplicar la Evaluacién

Diferenciada estaran referidos a adecuaciones en cuanto a: contenidos, situacion

y forma de evaluacién que respondan a la diversidad del aula.

En caso que un alumno al ser sometidos a una evaluacion y no comprenda esta,

el profesor debera utilizar otro procedimiento en reemplazo a la evaluacion

anterior, que si sea susceptible de ser respondida por él y la estudiante

y que de




cuenta de su nivel de aprendizaje.

Esta evaluacién sera aplicada en las asignaturas que él y la estudiante lo requiera,
dependiendo esta de las necesidades educativas que el y la estudiante presente.

CAPITULO

CALIFICACION
ARTICULO 8°

Sobre los lineamientos respecto de la forma en que se resguardara que la calificacién final
de los alumnos en las asignaturas sea coherente con la planificacién que para dicha
asignatura o modulo realice el profesional de la educacion, incluyendo la determinacién de

si se realizara o no una evaluacion final y en que asignaturas o médulos.

Todas las evaluaciones que se realicen deberan considerar el objetivo de aprendizaje
estipulado en la planificacion.

Se realizaran durante el ano escolar una evaluacion inicial, intermedia y final en donde
se considerara el nivel de aprendizaje de cada estudiante y de cada curso en las
asignaturas fundamentales.

El Director y Equipo Directivo del Establecimiento, previo informe de la Jefe Técnico
Pedagdgico, profesor jefe y profesor de asignatura, resolvera situaciones especiales de

evaluacion final y promocion de las estudiantes de 1er a 8° afio basico.

Todas las situaciones de evaluacion de los estudiantes deberan quedar resueltas dentro
del semestre escolar correspondiente. En caso de presentar certificado médico seran

resueltas a través de un calendario especial dado por la Jefe Técnico Pedagdgico.

ARTICULO 9°
Sobre las disposiciones para la eximicién de determinadas evaluaciones que conlleven

calificacion, sus requisitos y los plazos para las evaluaciones recuperativas

No se permitird la eximicién de asignaturas, de modo que todos los estudiantes estén
incluidos en las oportunidades de aprendizaje y evaluacion de formas adecuadas a sus
caracteristicas y necesidades.

En Educacién Fisica, existira una evaluacion diferente para aquellos estudiantes que




presenten licencia médicas y dificultad en el desarrollo de la actividad fisica por
enfermedad y / discapacidad. Debera realizar trabajos tedricos sobre el contenido de la
clase realizada por el profesor (deportes, ejercicios, personajes, historia del deporte, etc.),
que seran calificadas en reemplazo de la actividad fisica.

Se deja en claro que en ningun caso se hara una eximicién de la asignatura, ya que si
bien se puede omitir el ejercicio fisico, no asi el ejercicio teorico.

En el caso de que el estudiante posea alguna dificultad motora, la especialista del
Programa de Integracion TEO (PIE) debera presentar un programa de ejercicios acorde
a la dificultad motora del estudiante para ser trabajado en la asignatura y obtener su

calificacion.

Podran optar a la eximicién de determinadas evaluaciones que conlleven calificacion,
aquellos estudiantes que presenten alguna problematica de salud o NEE , que le impida
realizar dicha actividad evaluativa. No obstante el docente debera reemplazar dicha
actividad evaluativa por otra que el estudiante pueda ejecutar y que dé cuenta del objetivo
a evaluar.

Las condiciones para poder optar a una evaluacion recuperativa seran las siguientes:

1.-Si un alumno presenta malas condiciones de salud sean estas fisicas y/o emocionales
durante el desarrollo de una evaluacion.

2.-Siun alumno se retira del Colegio antes o durante una evaluacién,

Los plazos para realizar la evaluacion recuperativa seran determinados e informados al
estudiante por el profesor de asignatura, quien indicara el tipo de evaluacién a desarrollar,

los criterios de dicha evaluacion.

ARTICULO 10°
Sobre la definicion del sistema de registro de las calificaciones Para todas las asignaturas del

plan de estudios.

Las calificaciones del plan de estudio se registraran en el libro de clases, en la plataformadigital, en la entrega
al apoderado de un informe parcial, semestral y final.

La cantidad de calificaciones correspondiente a todas las asignaturas sera de una nota como minimo mensual
a partir del mes de marzo.

Los alumnos que les dé un promedio de 3.9 en cualquiera asignatura del Plan de Estudios, se le aplicara una
prueba escrita y/o trabajo practico con lo que aspiraran a mejorar su promedio final, con una nota 4.0 como
maximo, de lo contrario se promediarala nota de la prueba con el promedio de la asignatura.

Cuando un instrumento evaluativo dé como resultado un 50% de calificaciones

Insuficientes, se promediara con otro instrumento que se aplicara a la totalidad del




Curso, en relacion con el mismo objetivo y/o contenido.

La negativa de un estudiante a rendir una prueba o si estando en el colegio no se presenta
con su grupo curso, el /la docente considerara dicho comportamiento como falta
gravisima dejando el registro en el libro de clases, solicitando al estudiante escriba su
nombre en el instrumento de evaluacion. Posteriormente, el/la docente de la asignatura
conversara con el estudiante, citara al apoderado para ponerlo en conocimiento e
informara al Jefe Técnico Pedagogico sobre la situacion quien re calendarizara la
evaluacién no realizada y citara al estudiante para rendir la prueba. En caso de

inasistencia y sin certificado médico, se calificara con la nota minima.

CAPITULO |
PROMOCION

ARTICULO 11°

Sobre los criterios para la promocioén de los alumnos con menos de 85% de asistencia a

clases incluyendo los requisitos y modos de operar para promovera los alumnos.

Para ser promovidos los alumnos deberan asistir a lo menos, al 85 % de las clases
establecidas en el calendario escolar anual. No obstante, por razones de salud u otras
causas debidamente justificadas, el director en conjunto con el jefe técnico pedagdgico
consultando al Consejo de profesores, podran autorizar la promocién de los alumnos con

porcentajes menores a la asistencia requerida.

ARTICULO 12°

Sobre los criterios para la resolucién de situaciones especiales de evaluacion y promocion
durante el afo escolar, tales como ingreso tardia a clases; ausencia a clases por periodos
prolongados; suspension de clases por tiempos prolongados; finalizacién anticipada del afio
escolar respecto de uno o varios alumnos individualizados; situaciones de embarazo;
servicio militar; certamenes nacionales o internacionales en el area del deporte, la literatura,

las ciencias y las artes; becas u otros.



Casos especiales

Las estudiantes que se encuentren en situacion de embarazo, se les brindara las
oportunidades para que continden sus estudios en el colegio y ademas, se les otorgaran
las facilidades pedagdgicas necesarias para que terminen el afio escolar. Para ello se
fijaran horarios y fechas especiales para que realicen o entreguen trabajos de
investigacion y rendir sus evaluaciones en las diferentes asignaturas, recibiendo el apoyo

de los Docentes y de la Jefe Técnico Pedagagico.

Si, por traslado, el ingreso de él y la estudiante es durante el segundo semestre, se
registraran enel leccionario las notas que el alumno trae y se promediaran con las
calificaciones que obtenga en nuestro establecimiento.

Aquellos alumnos que por diversas razones, su edad legal estipulada no
corresponde al nivel que cursa, deberan rendir una prueba especial con el propoésito

de regularizar su situacion y aplicar el decreto N° 2272 que se refiere a la validacion

de estudios.

En concordancia con los decretos de evaluacion vigentes, el establecimiento puede
realizar el cierre anticipado del afio escolar bajo ciertas condiciones en caso que un
estudiante requiera por fuerza mayor.

En relacion a los estudiantes extranjeros, el procedimiento a seguir frente a quienes
deseen incorporarse al establecimiento por traslado o extranjeros que no puedan acreditar
cursos rendidos anteriores se solicitara a DEPROV matricula provisoria y, una vez
obtenida la matricula provisoria se realizara la aplicaciéon de instrumentosevaluativos en
las asignaturas fundamentales para resolver la situacion final del estudiante y determinar

el curso definitivo de la matricula.

ARTICULO 13°
Sobre disposiciones a la forma y los tiempos para la comunicacion sobre el proceso,

progreso y logros de aprendizajes a los alumnos, padres, madres y apoderados

Se entregaran al apoderado un informe de calificaciones parciales durante el
transcurso del semestre y un informe de calificaciones finales al término de cada
semestre.

La situacion final de promocion de las y los estudiantes debera quedar resuelta al
término de cada afio escolar. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento
educacionalentregara a todos los apoderados un informe anual de notas que
indique las asignaturas con las calificaciones obtenidas y la situacion final

correspondiente junto con las areas de desarrollo.

El certificado de estudios no podra ser retenido por ningun motivo.




No obstante lo anterior el profesor jefe o de asignatura podra entregar informacion del
estado de avance del estudiante que pongan en riesgo su promocion, a través de
entrevista personal, en la cual el apoderado, la madre y/o el padre debera tomar
conocimiento de la situacion siempre y cuando no exista una orden de alejamiento hacia

el estudiante.

ARTICULO 14°
Sobre disposiciones respecto del desarrollo de instancias minimas de comunicacion,
reflexion y toma de decisiones entre los diversos integrantes de la comunidad educativa

centrada en el proceso, el progreso y los logros de aprendizaje de las y los estudiantes.

El equipo directivo en conjunto con los docentes participara de una jornada al término de
cada semestre que dé cuenta del proceso, progreso y logro de los aprendizajes de los

alumnos para la toma de decisiones, como, por ejemplo:

Saber cuales obijetivos fueron cumplidos, a través del proceso pedagogico proyectado.

Analizar las causas que pudieron haber motivado deficiencias en el logro de los objetivos
propuestos.

Adoptar una decision en relacion a las causas que produjeron el logro parcial de los
objetivos propuestos.

Obtener evidencias que le permitan decidir qué aspectos de los métodos, de los
procedimientos utilizados, del programa, de los materiales de ensefanza o de cualquier
otra variable involucrada, deben ser mejorados.

Generar una actitud de autoevaluacidn permanente que permita el mejoramiento

constante de su practica pedagogica
La toma de decisiones se realizara con aplicacioén de criterios pedagégicos y uso
de la informacién significativa que se ha recopilado a través de las evaluaciones

hechas sobre el desempefio de los nifios, sobre las metodologias utilizadas y sobre

la conduccion del proceso educativo.

ARTICULO 15°
Sobre disposiciones referentes a los criterios, el procedimiento de analisis toma de
decisiones de promocion y las medidas necesarias para proveer el acompafiamiento

pedagdgico, senalado en el articulo 12 del Decreto 65

Para todo estudiante ser promovido de un nivel a otro, se considerara el logro de los

objetivos de aprendizaje de las asignaturas de su plan de estudio, en conjunto con la




asistencia a clases.

- Respecto del logro de los objetivos seran promovidos todos los estudiantes que:

a) Hubiesen aprobado todas las asignaturas del Plan de estudio de su nivel

b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio anual sea 4.5, incluyendo la
asignatura deficiente

c) Seran promovidos todos los y las estudiantes que hayan reprobado dos
asignaturas del Plan de Estudio, siempre que su promedio general de
calificaciones sea igual o superior 5.0, incluidos los no aprobados.

Sin perjuicio de lo sefalado anteriormente, el establecimiento, a través del Director y
equipo directivo, deberan analizar situaciones de aquellos estudiantes que no cumplan
con los requisitos antes sefalados o aquellos casos en que exista alguna calificacion que
ponga en riesgo la continuidad de los aprendizajes de los estudiantes al curso venidero.
Este analisis sera de caracter deliberativo, basado en informacién recogida de todas las
fuentes, incluyendo la consideracion de la madre y del estudiante en cuestion.

La decisién que tome el director y equipo directivo debera sustentarse a través de un
informe realizado por el jefe técnico en conjunto con el profesor jefe y todo aquel
profesional del establecimiento que haya tenido directa relacién en el proceso de
ensefianza aprendizaje del estudiante.

Dicho informe debe considerar al menos los siguientes aspectos:

a) Progreso en el aprendizaje obtenido por el estudiante durante todo el afo
y la asistencia registrada durante el afio escolar.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y el
logro de su grupo curso, las consecuencias que pudiese tener ello para la
continuidad de su aprendizaje en el curso superior.

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién
del estudiante y que ayuden a identificar cual de los cursos es el mas adecuado
para el bienestar y desarrollo integral. Este informe puede ser consignado en la

hoja de vida del estudiante.

ARTICULO 16°
Sobre las medidas que deberan ser consideradas para obtener evidencia fidedigna sobre
el aprendizaje en caso de plagios o copia. Sin perjuicio de lo anterior, las sanciones que £

establezcan en estos casos deberan encontrase reguladas en el Reglamento Interno.

Las faltas a la probidad pueden ser varias, de diferente indole y se caracterizan por
utilizar medios invalidos para cumplir con una obligacion, obtener una calificaciéon o para
dar a conocer una realidad académica distinta a la real.

A modo de ejemplo se pueden citar los siguientes casos:




a. Utilizar aparatos electronicos durante una evaluacion sin autorizacion del docente.

b. Copiar una o varias respuestas, total o parcialmente en una prueba o instrumento de
evaluacion.

c. Presentar el trabajo hecho por otro como propio.

d. Facilitar un trabajo para que sea presentado por su compafiera como propio.

e. Plagiar la tarea o trabajo de un compafiero con o sin autorizacion.

f. Facilitar respuestas en una prueba.

g. Descargar desde internet u otros medios digitales o bibliograficos, textos o trabajos y
presentarlos como de autoria inédita.

h. Falsificar una o varias calificaciones, ya sea adulterando una nota o presentando un
instrumento evaluativo o informe de notas no oficial como propio del colegio.

i. Falsificar la firma de los padres para dar a entender como recibida una prueba o
informe de calificaciones.

Sin perjuicio de las sanciones disciplinarias que correspondan, a los estudiantes que
sean sorprendidos en una falta de probidad se les aplicara calificacion minima uno (1,0)

al trabajo o instrumento que esta afecto a la situacion.

Articulo 17

Todas las situaciones de evaluacioén, calificacion y promocién delas y los estudiantes del
colegio deberan quedar resueltas dentro del afio escolar correspondiente.

Al fin del periodo escolar se entregara a todos los alumnos un Informe Anual de
Calificaciones que indique las asignaturas con las calificaciones obtenidas y la situacion

final correspondiente.

Articulo 18

Actas Finales Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar, consignaran en
cada curso las calificaciones finales en cada asignatura, el porcentaje anual de asistencia,
la situacién final de los alumnos y la cédula de identidad de cada uno de ellos. Las actas se
confeccionaran en archivo digital y de acuerdo a las exigencias planteadas en el sistema

SIGE.

Articulo 19

EVALUACION EN PRE BASICA

En el contexto de la Educacién Parvularia, se concibe la evaluacion como un proceso

permanente, continuo y sistematico, mediante el cual se obtiene y analiza informacion



relevante sobre todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, para formular un juicio
valorativo que permita tomar decisiones adecuadas que retroalimenten y mejoren el proceso
educativo en sus diferentes dimensiones. La caracteristica de ser un proceso permanente
significa que debe estar presente durante todo el desarrollo curricular, a través de la

evaluacion diagndstica, formativa y sumativa.

Los vy las estudiantes de Educacion Parvularia, seran evaluados mediante pautas de
comportamiento y habilidades aprobadas por el Colegio usando los siguientes criterios. El
area académica sera evaluada utilizando los siguientes conceptos:

L : Logrado: La habilidad se presenta siempre y significa que el nifio la ha consolidado. PL:
Por Lograr. La habilidad se esta iniciando, se presenta ocasionalmente, requiere de
mediacién para alcanzarla o aun se observa.

NL: No Logrado; La habilidad no ha sido alcanzada por el estudiante, lo que requiere de una
retroalimentacion necesaria.

NO : No observado

De los requisitos de rendimiento para la promocion de estudiantes de pre basica.

Seran promovidas todas las estudiantes de NT1 y NT2 al curso siguiente. No obstante, si
el Informe anual de rendimiento demuestra que el alumno no ha logrado la mayoria de los
OA (con alo menos 60%), la decision sera no promoverla al curso siguiente,debido a que no
ha demostrado un nivel minimo de capacidades o competencias necesariaspara construir
aprendizajes nuevos y superiores.

Esta decision de no promocién de estudiantes de NT1y NT2, debera estar respaldada por
los informes de las evaluaciones correspondientes y las constancias de haber informadoal
apoderado al menos 2 veces en el primer semestre y al menos 2 veces mas durante la
primera mitad del segundo semestre. Ademas, constancia de recomendaciones para la
implementacion de estrategias remediales por parte de los padres y/o especialistas

externos segun las dificultades observadas.

Articulo 20

Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza mayor,
como desastres naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar continuidad
a la prestacién del servicio, o no pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar
serios perjuicios a los y las estudiantes , el jefe del Departamento Provincial de Educacion
respectivo dentro de la esfera de su competencia, arbitrara todas las medidas que fueran

necesarias con el objetivo de llevar a buen término el ano escolar, entre otras:



Suscripcion de actas de evaluacion, certificados de estudios o concentraciones de notas
informes educacionales o de personalidad.Las medidas que se adopten por parte del jefe
del Departamento Provincial de Educacién duraran solo el tiempo necesario para lograr el
objetivo perseguido con su aplicacion y tendran la misma validez que si hubieran sido

adoptadas o ejecutadas por las personas competentes del respectivo establecimiento.
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